Stichting Stimulering Agroforestry
Dit document geeft inzicht in de manier waarop de doelstelling van de ANBI wordt uitgevoerd. Het
plan geeft inzicht in:

e de werkzaamheden die de instelling verricht;

e de manier waarop de instelling geld wil werven;

e het beheer van het vermogen van de instelling;

¢ de besteding van het vermogen van de instelling;

Stichting Stimulering Agroforestry

De Stichting Stimulering Agroforestry wil de ontwikkeling van Agroforestry stimuleren. Daartoe
initieert en ondersteunt zij projecten rondom Agroforestry, een polycultureel
landgebruiksbeheersysteem waarin combinaties van bomen rond of tussen gewassen of weiden
worden gekweekt. Agroforestry combineert landbouw- en bosbouwtechnologieén om meer
diverse, productieve, rendabele, gezonde en duurzame landgebruiksystemen te creéren. De basis
is gelegen in het versterken van de biodiversiteit.

Doelstelling
De Stichting Stimulering Agroforestry wil de ontwikkeling van Agroforestry stimuleren.

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
1) Het ontwikkelen, verzamelen en delen van kennis over Agroforestry;
2) Het financieel ondersteunen van onderzoek naar de haalbaarheid van Agroforestry methoden
en initiatieven;
3) Het faciliteren van onderzoek door het ter beschikking stellen van middelen in de ruimste zin
des woords.

Werkzaamheden van de instelling
De werkzaamheden van de stichting omvatten onder meer:

1) Vormen van een “denktank”, meedenken/ -ontwikkelen van geschikt geachte activiteiten;
2) Het verzorgen van trainingen aangaande Agroforestry;
3) Het uitvoeren van metingen en onderzoek en al datgene wat daartoe behoort ten behoeve

van het stimuleren van Agroforestry.

Werving van gelden
De benodigde gelden worden (onder meer) geworven door:

1) Schenkingen van middelen en goederen (kennis, tijd, hardware, software, apparatuur etc.);
2) Vergoedingen voor door de stichting geleverde diensten;
3) Subsidies

Beheer van het vermogen van de instelling
Het beheer van het vermogen van de instelling wordt gevoerd door de door bestuurders aan te
wijzen penningmeester en gecontroleerd door de accountant. De stichting heeft géén winstoogmerk.

Besteding van het vermogen van de instelling
Het vermogen van de instelling wordt besteed aan:



1) Onderzoek;
2) Inkoop kennis en diensten;
3) Onkostenvergoeding bestuurders.

Planning
Direct na de start van de stichting worden de activiteiten gestart.

Aanstelling van het bestuur
De bestuursleden zijn in aanvang de oprichters van de instelling. De Instelling heeft statuten waarin

het functioneren van de instelling en de bestuursleden wordt geregeld.

Bestuursleden
Het bestuur wordt gevormd door een oneven aantal van drie personen in nader te bepalen functies:

e Voorzitter mw. S.L. de Bree
e Penningmeester E.T.A. van de Vijver

e Secretaris E.T.A. van de Vijver

Beloningsbeleid
De bestuurders van Stichting ontvangen geen beloning. Gemaakte onkosten kunnen worden

vergoed. Gemaakte onkosten door bestuur en vrijwilligers worden vergoed voor zover dit redelijk is
en door hen verantwoord kan worden. De Stichting kent geen financiéle vergoeding voor

vrijwilligersuren.
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